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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на лучшее новогоднее оформление учебного 
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МАУДО Центра диагностики и консультирования «Доверие».

 1. Общие положения

1.1.Настоящее положение определяет порядок и условия проведения конкурса учебных кабинетов Центра 

1.2. Конкурс направлен на выявление и обобщение лучшего оформление к Новому году учебных классов и тренинговых кабинетов.

1.3. Конкурс направлен на выявление лучшего мероприятия проводимого с воспитанниками специалистов Центра в учебных классах и тренинговых кабинетах. 

1.4. Конкурс проводится комиссией Центра, утвержденной решением профсоюзного комитета.

Результаты конкурса обсуждаются на заседании ученого совета Центра.

2. Цель и задачи конкурса:

2.1.Выявление лучших педагогов Центра, которые проявили креативный подход в новогоднем оформлении учебных кабинетов. 

2.2. Определение наиболее удачно оформленного учебного кабинета к Новому году. 

2.3. Выявление лучших педагогов Центра, которые проявили активное участие и творческий подход в проведении  мероприятия связанного с празднованием Нового года. 
2.4.Соблюдение установленных санитарно – гигиенических, противопожарных, безопасных условий для организации образовательного процесса, способствующих сохранению здоровья обучающихся и педагогов образовательного учреждения.

3. Участники конкурса

3.1. В конкурсе принимают участие отделы Центра: отдел диагностики, отдел консультирования и отдел социальной помощи, а также педагоги, закрепленные за учебными кабинетами. 

4. Сроки и порядок проведения  конкурса 

Конкурс проводится с 19.12.2017 г. по 29.12.2017 г.

4.1. Подготовительный этап

4.1.1. Подготовка кабинетов Центра и проведения занятий к конкурсу до 29.12.2016г. 

4.2. Конкурсный этап

4.2.1. Создание жюри в составе: Боциева Р.Б., Гобаева И.Р., Мамукова Э.Э., Айларова З.Г. 
4.2.2. Проведение смотра конкурса на лучшее оформление новогоднего кабинета и проведение мероприятия связанного с празднованием Нового года  с 19.12.2017 г. по 29.12.2017 г. 

4.3. Подведение итогов конкурса

4.3.1. Итоги конкурса должны быть подведены до 29 декабря 2017 г. в соответствии с критериями оценки учебных кабинетов Центра. 

4.3.2. Победители конкурса, на лучшее новогоднее оформление кабинета и новогоднего мероприятия,  занявшие 1, 2, 3 места награждаются почетными грамотами. 
5. Критерии оценки кабинетов.

5.1. Творческий подход педагога в оформлении учебного кабинета (наличие единой, авторской идеи).

5.2.Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и санитарно – гигиенических норм в учебном кабинете.

5.3. Соблюдение эстетических требований к оформлению кабинетов.

5.4. Использование в оформлении учебных кабинетов идей воспитанников и предметов сделанных собственными руками воспитанников. 

6. Критерии оценки мероприятия для воспитанников Центра.

6.1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид).

6.2. Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать, устанавливать контакт, адекватно реагировать, умение общаться с аудиторией)
6.3. Профессиональная компетентность 
6.4. Рациональное использование времени и смена видов деятельности

6.5. Методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического комфорта)
6.6. Взаимодействие детей и родителей во время проведения мероприятия 
Оценка каждого показателя по кабинетам  осуществляется по системе:

0 – отсутствие материалов для оценивания;

1 – учебный кабинет частично соответствуют предъявляемым требованиям;

2–учебный кабинет в большей степени соответствуют предъявляемым требованиям;

3 – учебный кабинет полностью соответствуют предъявляемым требованиям.

Оценка каждого показателя по мероприятию  осуществляется по системе:

0 – отсутствие материалов для оценивания;

1 – занятие частично соответствуют предъявляемым требованиям;

2 – занятие в большей степени соответствуют предъявляемым требованиям;

3 – занятие полностью соответствуют предъявляемым требованиям.

